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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE

Al corte de: 30 de junio de 2021

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en

proceso y porcentaje de avance

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI
Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Concluidas % de En
G DAL Cumplimiento * Proceso
Primero 1 7.6 10
Segundo 1 7.6 9
Acumulado al
2 153 9
Segundo B
Tercero
Acumulado al
Tercero

- Pendientes (Sin

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas

por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

e Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:
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Elaborar un programa de trabajo 28 de junio de Programa
acorde a las politicas y 2021 de trabajo
Actividades.de dlsposu:llone_s Fstablef;l_das parala de .
Estrategia Digital Nacional. Tecnologias
control
de la
Informacion
(Anexo 1)

e Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

51% se

1 1. Actualizacién profesional a
los integrantes de los comités llevaron a cabo
del Colegio, sobre los 2
" siguientes temas 1. capacitaciones
il Ambiente de Administracion de Riesgos, 2. 18 de mayo de los comités
control : de 2021 "
Transparencia y Datos de Eticay
Personales, 3.Etica, 4. Archivo, Transparencia
5. Adquisiciones y 6. Control (Anexo 2)

Interno.

51% esta
actividad se
Ambiente de Difusion del Codigo de Eticay 26 de marzo lleva a cabo de
Control Conducta del Colegio de 2021 manera
semestral.

] Adinstracién Dar guimiento alas accioe 30 de junio de 51%se aexa
de Riesgos que se programen en el 2021 copia del
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Programa de Trabajo de avance del
Administracion de Riesgos y la segundo
Matriz de Riesgos a través de Trimestre de
las reuniones que lleve a cabo PTAR.

el Grupo de trabajo de (Anexo 4)

Administracion de Riesgos

7 ‘ = Sl%seanexa

Carga de la informacién de las rnigelpnae:e -
9 Informacién y 81 formatos que le 30 de junio corroborgf la
Comunicacion corresponden al Colegio en el de 2021 . :
: informacion.
sistema SIPOT.
(Anexo 6)

T S
Mt

9 i Generar una estructura de 51% se anexa

vigilancia del desempefio de acta de
Super\flsmn ¥ las actividades sl_eI’Coleglo, por 30 de junio de instalacion.
12 Mejora lo que se trabajard de manera (Anexo 8)
? X S 2021
Continua conjunta con los Comités de
Etica y de Transparencia del
Colegio

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comite,
segun corresponda:

WWW.03XaCa.gob.mx

Realizar 2 encuestas al Debidoala pademia por el Se llevara a cabo en
personal administrativo, para virus SARs COVID 19, se agosto de 2021
evaluar su desempefo y al reprograma esta accion
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Problematicas que
obstaculizan

mismo tiempo conocer su para el mes de agosto.
opinidn respecto de las
funciones que llevan a cabo
en su area de adscripcion.
4 |13  Atravésde undiagnosticose  Estd programado para Se llevard a cabo en
~ conoceran las fortalezas, realizarse en el mes de noviembre de 2021
debilidades, oportunidades y noviembre del presente afio
amenazas del Colegio y con '
ello encontrar dreas de
oportunidad para su mejora

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas
y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:
Durante este trimestre tenemos un avance del 15.3 % de las acciones, con dos metas concluidas
tomando en cuenta que la mayoria de las acciones presentan un avance del 51%, debido a que su
cumplimiento se dara al finalizar el afio, con el cumplimiento de manera trimestral. 2 de las acciones no
tienen avance ya que su fecha de cumplimiento no es en este trimestre.

21 dejulio de 2021

ATENTAMENTE
“EDUCACION Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE OAXACA”

LIC. FE YADI ANZOS PEREZ
COORDINAD DE CONTROL INTERNO

Direccion General
oficialiadepartes@cecyteo.edu.mx
Dalias 321, Colonia Reforma,

C.P. 68050. Oaxaca de Juarez, Oaxaca.



